
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 

รายวิชา  ๖๒๗ ๒๑๐ การจัดการงานพุทธศิลปกรรม 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขต / คณะ /สาขาวิชา  วิทยาเขตเชียงใหม7 / คณะพุทธศาสตร@ มหาบัณฑิต / สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 

หมวดท่ี ๑ ขPอมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา  

๖๒๗ ๒๑๐ การจัดการงานพุทธศิลปกรรม 

(Buddhist Arts Management) 

๒. จำนวนหนVวยกิต   

     ๓ หน7วยกิต (๓-๐-๖) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

     พุทธศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะหมวดพุทธศิลปกรรม)  

๔. อาจารยYผูPรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยYผูPสอน 

พระอธิวัฒน@ รตนวณฺโณ, ดร. 

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันป]ท่ีเรียน 

     ภาคการศึกษาท่ี ๒ / ช้ันปhท่ี ๑ 

๖. รายวิชาท่ีตPองเรียนมากVอน (Pre-requisite) (ถPามี) 

     ไม7มี 

๗. รายวิชาท่ีตPองเรียนพรPอมกัน (Co-requisites) (ถPามี) 

     ไม7มี 

๘. สถานท่ีเรียน    

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลVาสุด 

     พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุVงหมายและวัตถุประสงคY 

๑. จุดมุVงหมายของรายวิชา 

     ศึกษาวิเคราะห@แนวคิด ทฤษฎีทุนทางพุทธศิลปกรรมในกระแสสังคม การจัดการทรัพย@สินทางปpญญาและลิขสิทธ์ิ

งานพุทธศิลปกรรม ศึกษากระบวนการจัดการในการอนุรักษ@ การพัฒนาใหsเกิดความคิดสรsางสรรค@ การออกแบบ การ

วางแผน ต7อยอดใหsเกิดนวัตกรรมในงานพุทธศิลปกรรมท่ีมีคุณค7าและมูลค7าเพ่ิม การจัดการและการใชsพุทธศิลปกรรม

ในการสรsางคุณค7าและมูลค7าเพ่ิมเชิงพาณิชย@ 



 
๒ 

๒. วัตถุประสงคYในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ผูsเรียนเม่ือไดsศึกษาเน้ือหาใน 

ผูsท่ีไดsศึกษารายวิชาการจัดการงานพุทธศิลปกรรม เม่ือศึกษาแลsวจะมีความสามารถดังน้ี 

          ๒.๑  เขsาใจความหมายและขอบข7ายของแนวคิดการจัดการงานพุทธศิลปกรรม           

          ๒.๒ เขsาใจแนวคิดการจัดการงานพุทธศิลปกรรม           

          ๒.๓ เขsาใจแนวคิดและพัฒนาการจัดการงานพุทธศิลปกรรมตลอดจนสามารถนำไปประยุกต@ใชsในการดำรงชีวิต 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

 
๑. คำอธิบายรายวิชา   

       ศึกษาวิเคราะห@แนวคิด ทฤษฎีทุนทางพุทธศิลปกรรมในกระแสสังคม การจัดการทรัพย@สินทางปpญญาและลิขสิทธ์ิ
งานพุทธศิลปกรรม ศึกษากระบวนการจัดการในการอนุรักษ@ การพัฒนาใหsเกิดความคิดสรsางสรรค@ การออกแบบ การ
วางแผน ต7อยอดใหsเกิดนวัตกรรมในงานพุทธศิลปกรรมท่ีมีคุณค7าและมูลค7าเพ่ิม การจัดการและการใชsพุทธศิลปกรรม
ในการสรsางคุณค7าและมูลค7าเพ่ิมเชิงพาณิชย@ 

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชPตVอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝnกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝnกงาน 

การศึกษาดPวยตนเอง 

บรรยาย  ๓๐ ช่ัวโมงต7อ

ภาคการศึกษา   

 

สอนเสริมตามความ

ตsองการของนิสิตเฉพาะ

ราย   

ไม7มีการฝzกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม 

การศึกษาดsวยตนเอง ๖ 

ช่ัวโมงต7อสัปดาห@   

๓. จำนวนช่ัวโมงตVอสัปดาหYท่ีอาจารยYใหPคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกVนิสิตเปpนรายบุคคล 

     - อาจารย@ประจำรายวิชา ประกาศเวลาใหsคำปรึกษาผ7านเว็บไซต@คณะ หรือ ส7วนงาน 

     - อาจารย@จัดเวลาใหsคำปรึกษาเป~นรายบุคคล หรือ รายกลุ7มตามความตsองการ ๑ ช่ัวโมงต7อสัปดาห@  (เฉพาะรายท่ี

ตsองการ) 

 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูPของนิสิต 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตPองพัฒนา 

          พัฒนาผูsเรียนใหsมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหsสามารถดำเนินชีวิตร7วมกับผูsอ่ืนในสังคมอย7างราบร่ืน และเป~น

ประโยชน@ต7อส7วนรวม โดยผูsสอนตsองพยายามช้ีใหsเห็นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรกอยู7ในเน้ือหาวิชา เพ่ือใหsนิสิต

สามารถพัฒนาและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมกับความรูsในรายวิชา โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร 

ดังน้ี 



 
๓ 

           (๑) ตระหนักในคุณค7าและคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับความเสียสละและซ่ือสัตย@สุจริต  

           (๒) ความมีวินัย ตรงต7อเวลา มีความรับผิดชอบต7อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

           (๓) มีภาวะความเป~นผูsนำและผูsตาม สามารถทำงานเป~นทีมและสามารถแกsไขขsอขัดแยsงและลำดับ 

ความสำคัญ 

           (๔) เคารพสิทธิและรับฟpงความคิดเห็นของผูsอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค7าและศักด์ิศรีของความเป~นมนุษย@ 

           (๕) เคารพกฎระเบียบและขsอบังคับต7าง ๆ ขององค@กรและสังคม 

     ๑.๒ วิธีการสอน  

          - บรรยายบทเรียน บรรยายใหsความรูsตามหลักวิชาการจัดการงานพุทธศิลปกรรม พรsอมยกตัวอย7างประกอบ 

           - มอบหมายงานใหsนิสิตไปศึกษาความหมายแนวคิดการจัดการงานพุทธศิลปกรรม  แลsวนำมาเสนอในช้ัน

เรียน แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว7างนิสิตดsวยกัน และอาจารย@ผูsสอน 

           - เนsนนิสิตเป~นศูนย@กลางการเรียน โดยใหsมีส7วนร7วมในการแสดงความคิดเห็นในบทเรียน แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นภายในช้ันเรียน 

          - กระตุsน ชักจูงใหsนิสิตเขsาเรียนสม่ำเสมอ มีระเบียบวินัย และมีความกลsาหาญในการแสดงออก และมีความ

รับผิดชอบต7อตนเองและสังคม 

     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 

          - ประเมินผลพฤติกรรมการเขsาเรียน การใหsความร7วมมือในช้ันเรียน และส7งงานมอบหมายใหsตรงเวลา 

          - ประเมินผลก7อนเขsาสู7บทเรียนเพ่ือทราบพ้ืนฐานความรูsเก่ียวกับเน้ือหาวิชา 

          - ประเมินผลระหว7างภาคเรียน เพ่ือทดสอบผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงค@การเรียน 

          - ประเมินผลดsวยการใชsแบบฝzกหัดในบทเรียน 

          - ประเมินวัตถุประสงค@การเรียนโดยใชsใบงาน (Work Sheet) 

          - ประเมินผลปลายภาคเรียน เพ่ือทดสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนในภาพรวม 

๒. ความรูP  

     ๒.๑ ความรูPท่ีตPองไดPรับ  

         นักศึกษาตsองมีความรูsเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และความรูsเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาน้ัน

ตsองเป~นส่ิงท่ีนักศึกษาตsองรูsเพ่ือใชsพัฒนาสังคม ดังน้ันมาตรฐานความรูsตsองครอบคลุมส่ิงต7อไปน้ี คือ 

         - มีความรูsความเขsาใจแนวคิดการจัดการงานพุทธศิลปกรรม 

         - สามารถนำหลักธรรม ในแนวคิดปรัชญาพอเพียงมาใชsในชีวิตประจำวัน 

         - มีความรูsความเขsาใจแนวคิดการจัดการงานพุทธศิลปกรรมและนำไปประยุกต@กับศาสตร@ต7างๆ 

ซ่ึงปรากฏในหลักธรรม ต7าง ๆ เช7น หลักมัชฌิมาปฏิปทา หลักสันโดษ หลักพ่ึงตนเอง หลักมัตตัญ�ูตา 

     ๒.๒ วิธีการสอน 

          บรรยายพรsอมยกตัวอย7างประกอบใชsส่ือประกอบ และเทคโนโลยีประกอบ มอบหมายงาน ใบงานทดสอบ

วัตถุประสงค@การเรียนรูs ใชsแบบฝzกหัดเก่ียวกับบทเรียน การแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในช้ันเรียน การเป�ดโอกาสใหs

ชักถามภายในช้ันเรียน  และเนsนผูsเรียนเป~นศูนย@กลาง (Student Center) 



 
๔ 

     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 

          ๑. ทดสอบก7อนเขsาสู7บทเรียน 

          ๒. ทดสอบวัตถุประสงค@การเรียนโดยใชsใบงาน 

          ๓. ทดสอบบทเรียนโดยใชsแบบฝzกหัด 

          ๔. ทดสอบระหว7างภาค และสอบปลายภาค 

          ๒. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน 

          ๓. การแกsไขขsอบกพร7องส7วนตัว (Personal Problems Solving) 

๓. ทักษะทางปqญญา 

     ๓.๑ ทักษะทางปqญญาท่ีตPองพัฒนา 

          พัฒนาความสามารถในการคิดและการวิเคราะห@เน้ือหาวิชาอย7างเป~นระบบ  ความสามารถในการนำเอาความรูs

ไประยุกต@ใชsตามสถานการณ@ มีความรูsความเขsาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการมาใชsในการคิด

วิเคราะห@และแกsปpญหาไดsอย7างสรsางสรรค@เม่ือตsองเผชิญกับสถานการณ@ใหม7ๆ ท่ีไม7คาดคิดมาก7อน  สามารถสืบคsน 

คsนหา ขsอเท็จจริง สรุป ทำความเขsาใจไดs รวมถึงการวิเคราะห@ สังเคราะห@ปpญหา และสรุปประเด็นปpญหา พรsอมท้ัง

สามารถบูรณาการความรูsในรายวิชาเขsาหลักพุทธธรรมไดs 

     ๓.๒ วิธีการสอน 

          - บรรยายพรsอมท้ังยกตัวอย7างประกอบเน้ือหาวิชา 

          - บรรยายเชิงวิเคราะห@ใหsเห็นความสัมพันธ@และบูรณาการของเน้ือหาวิชา 

          - เป�ดโอกาสใหsผูsเรียนแสดงความคิดเห็น และแกsไขขsอผิดพลาดเป~นรายบุคคล 

          - เป�ดโอกาสใหsผูsเรียนศึกษาคsนควsาดsวยตนเอง แลsวนำมาแลกเปล่ียนภายในช้ันเรียน 

          - การอภิปรายเด่ียว วิเคราะห@และตีความหลักพุทธธรรม การวิพากษ@ 

     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 

          ทดสอบระหว7างภาคและปลายภาค โดยเนsนการวิเคราะห@ การประยุกต@ใชsและการบูรณาการเน้ือหาวิชา การ

ใชsชักถาม ทดสอบดsวยใบงานและแบบฝzกหัด และสังเกตจากตัวผูsเรียน การนำเสนอ และปฏิกิริยาโตsตอบ (Reaction) 

จากผูsเรียนดsวยกันเอง 

๔. ทักษะความสัมพันธYระหวVางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธYระหวVางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตPองพัฒนา  

          - พัฒนาทักษะในการสรsางสัมพันธภาพระหว7างผูsเรียนดsวยกัน 

          - พัฒนาทักษะในการสรsางสัมพันธภาพระหว7างผูsเรียนและผูsสอน 

          - พัฒนาความเป~นผูsนำและผูsตามในการทำงานเป~นทีม 

          - พัฒนาการเรียนรูsดsวยตนเอง ความมีวินัย ความรับผิดชอบในการทำงานเป~นทีม และความตรงต7อเวลา 

     ๔.๒ วิธีการสอน 

          - จัดกิจกรรมกลุ7มสัมพันธ@ในการเรียนรูs 

          - จัดกลุ7มการเรียนรูs  



 
๕ 

          - ฝzกการทำงานเป~นกลุ7ม 

          - มอบหมายงานใหsศึกษาใชsเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารดsวยการส7งงานทางอีเมล@ 

     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 

          - ประเมินตนเองดsวยแบบท่ีกำหนด 

          - ประเมินผลพฤติกรรมการทำงานเป~นทีม 

          - ประเมินผลจากรายงานการศึกษาดsวยตนเอง 

๕. ทักษะการวิเคราะหYเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหYเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชPเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตPองพัฒนา       

          - พัฒนาทักษะในการส่ือสารท้ังการพูด การฟpง การแปล  การเขียน และนำเสนอในช้ันเรียน 

          - พัฒนาทักษะในการวิเคราะห@ขsอมูลจากกรณีศึกษา 

          - พัฒนาทักษะในการสืบคsนขsอมูลทางอินเทอร@เน็ต  

           - ทักษะการใชsเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร เช7น การส7งงานทางอีเมล@ การสรsางหsองแสดงความคิดเห็น

ในเร่ืองต7างๆ  

          - ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใชsรูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

     ๕.๒ วิธีการสอน       

          - มอบหมายงานใหsศึกษาคsนควsาดsวยตนเอง จาก website ส่ือการสอน e-learning และทำรายงาน โดยเนsน

การนำตัวเลข หรือมีสถิติอsางอิง จากแหล7งท่ีมาขsอมูลท่ีน7าเช่ือถือ 

          - นำเสนอโดยใชsรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 

         -  ประเมินจากรายงาน ใบงาน แบบฝzกหัด และนำเสนอดsวยส่ือเทคโนโลยี 

         -  ประเมินจากการมีส7วนร7วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดา

หYท่ี 

หัวขPอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ

สอน  ส่ือท่ีใชP (ถPามี) 

ผูPสอน 

๑ แนะนำรายวิชาและแผนการสอน ช้ีแจงแนวสังเขป

และรายละเอียด ประจำวิชา เกณฑ@การศึกษาตาม 

ระเบียบของมหาวิทยาลัย  

การวัดผลและประเมินผล 

 
 

 

 

 

๓ 

 

เอกสารประกอบการสอน  

- บอกแหล7งคsนควsาขsอมูล  

- แนะวิธีการสืบคsนขsอมูล 

สารสนเทศ  

- มอบหมายงานคsนควsา

และฝzก ปฏิบัติ 

พระอธิวัฒน@ 

รตนวณฺโณ, ดร. 



 
๖ 

สัปดา

หYท่ี 

หัวขPอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ

สอน  ส่ือท่ีใชP (ถPามี) 

ผูPสอน 

๒ 

 

บทท่ี ๑ แนวคิดทฤษฎีทุนทางพุทธศิลปกรรม 

๑.๑ ความหมายของพุทธศิลปกรรม 

๑.๒ แนวคิดทฤษฎีทุนทางวัฒนธรรม 

     ๑.๒.๑ ความหมายของทุนทางวัฒนธรม

(Cultural Capital) 

     ๑.๒.๒ ประเภทของทุนทางวัฒนธรรม 

     ๑.๒.๓ หลักการในการจัดการทุนทางวัฒนธรรม 

๑.๓ เป�าหมายของพุทธศิลปกรรม 

      ๑.๓.๑ เป�าหมาเพ่ือพุทธศาสนา 

      ๑.๓.๒ เป�าหมายเพ่ือการสรsางสรรค@งานศิลปะ 

      ๑.๓.๓ เป�าหมายเพ่ือสังคมและวัฒนธรรม 

๓ การบรรยาย 

การศึกษาคsนควsา

รายบุคคลหรือกลุ7ม  

Power Point 

Projector 

พระอธิวัฒน@ 

รตนวณฺโณ, ดร. 

๓ 

 

บทท่ี ๒ การจัดการอนุรักษYพุทธศิลปกรรม 

๒.๒ ความรูsเบ้ืองตsนเก่ียวกับการอนุรักษ@ศิลปะ 

๒.๓ แนวคิดหลักการเก่ียวกับการอนุรักษ@ศิลปะ 

๒.๓ กระบวนการและข้ันตอนการอนุรักษ@พุทธ

ศิลปกรรม 

๓ การบรรยาย 

การศึกษาคsนควsา

รายบุคคลหรือกลุ7ม  

Power Point 

Projector 

พระอธิวัฒน@ 

รตนวณฺโณ, ดร. 

๔ 

 

บทท่ี ๓ การบริหารจัดการงานพุทธศิลปกรรม 

๓.๑ ความหมายของการจัดการ 

๓.๒ การบริหารจัดการศาสนสถาน 

      - การวางแผน (Planning) 

      - การจัดการองค@กร (Organizing) 

       - การส่ังการ (Leading and Directing) 

       - การควบคุม (Controlling) 

๓.๓ ปpจจัยหลักในการบริหาร 

      - คน (Man) 

       - เงิน (Money) 

       - วัสดุ (Materials) 

       - การจัดการ (Management) 

๓.๔ การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 

     ๓.๔.๑  มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตsองไดs 

(Tangible Cultural Heritage) 

๑) โบราณสถาน 

๓ การบรรยาย 

การศึกษาคsนควsา

รายบุคคลหรือกลุ7ม  

Power Point 

Projector 

พระอธิวัฒน@ 

รตนวณฺโณ, ดร. 



 
๗ 

สัปดา

หYท่ี 

หัวขPอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ

สอน  ส่ือท่ีใชP (ถPามี) 

ผูPสอน 

๒) โบราณวัตถุ 

๓) ศิลปวัตถุ 

๔) งานจิตรกรรม 

๕) งานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบsาน 

๓.๔.๒ มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตsองไม7ไดs

(Intangible Cultural Heritage) 

๑) ขนบธรรมเนียมประเพณี 

๒) ภาษาและวรรณกรรม 

๓.๔.๓ มรดกทางศิลปวัฒนธรรมประเภทสรsาง

ความบันเทิงในแก7ชุมชน บsาน หรือ ในหมู7บsาน 

๓.๑ การบริหารจัดการพิพิธภัณฑ@พุทธศิลปกรรม 

๓.๒ การบริหารจัดการการท7องเท่ียวพุทธศิลปกรรม 

๓.๓ การบริหารจัดการผลิตภัณฑ@พุทธศิลปกรรม 

๕ บทท่ี ๔ การพัฒนานวัตกรรมงานพุทธศิลปกรรม 

๔.๑ ความหมายของนวัตกรรมงานศิลป� 

๓.๒ หลักการในการสรsางสรรค@นวัตกรรม 

งานศิลป� 

๔.๓ กระบวนการและข้ันตอนการสรsางสรรค@

นวัตกรรมงานศิลป� 

๓ การบรรยาย 

การศึกษาคsนควsา

รายบุคคลหรือกลุ7ม  

Power Point 

Projector 

พระอธิวัฒน@ 

รตนวณฺโณ, ดร. 

๖ บทท่ี ๕ การจัดการทรัพยYสินทางปqญญาและ

ลิขสิทธ์ิงานพุทธศิลปกรรม 

๕.๑ ความหมายของทรัพย@สินทางปpญญาและ

ลิขสิทธ์ิ 

๕.๒ กฎหมายท่ีเก่ียวขsองกับทรัพย@สินทางปpญญา

และลิขสิทธ์ิ 

๕.๓ การจัดการทรัพย@สินทางปpญญาและลิขสิทธ์ิงาน

พุทธศิลปกรรม 

๓ การบรรยาย 

การศึกษาคsนควsา

รายบุคคลหรือกลุ7ม  

Power Point 

Projector 

พระอธิวัฒน@

รตนวณฺโณ, ดร. 

๗-๘ บทท่ี ๖  การจัดการและการใชPพุทธศิลปกรรมใน

การสรPางคุณคVาและมูลคVาเพ่ิมเชิงพาณิชยY 

๖.๑ ความหมายของการสรsางคุณค7าและมูลค7าเพ่ิม

เชิงพาณิชย@ 

๖.๒ แนวคิดการสรsางคุณค7าและมูลค7าเพ่ิมเชิง

๓ การบรรยาย 

การศึกษาคsนควsา

รายบุคคลหรือกลุ7ม 

Power Point 

Projector 

พระอธิวัฒน@

รตนวณฺโณ, ดร. 



 
๘ 

สัปดา

หYท่ี 

หัวขPอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ

สอน  ส่ือท่ีใชP (ถPามี) 

ผูPสอน 

พาณิชย@ทางศิลปะ 

๖.๓ กระบวนการและข้ันตอนการสรsางคุณค7าและ

มูลค7าเพ่ิมเชิงพาณิชย@ทางศิลปะ 

๙ สอบระหวVางภาค ๓  พระอธิวัฒน@ 

รตนวณฺโณ, ดร. 

๑๐-

๑๓ 

 

บทท่ี ๗ การฝzกอบรมเชิงปฏิบัติการการสำรวจและ

จัดเก็บคัมภีร@ใบลานลsานนาในระบบดิจิทัล 

๓ บรรยายและการฝzกอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

พระอธิวัฒน@ 

รตนวณฺโณ, ดร. 

๑๔ บทท่ี ๘ ทัศนศึกษาดูงานการบริหารจัดการงานพุทธ

ศิลปกรรม 

๓ บรรยายและทัศนศึกษา พระอธิวัฒน@

รตนวณฺโณ, ดร. 

๑๕ สอบปลายภาค 

 

๓  พระอธิวัฒน@

รตนวณฺโณ, 

ดร. 

๑๖ ประเมินและวัดผล 

 

  พระอธิวัฒน@

รตนวณฺโณ, 

ดร. 

 

๒ แผนการประเมินผลการเรียนรูP 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหYท่ีประเมิน  
สัดสVวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบระหว7างภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๕ 

๒๐% 
๓๐% 

๒ 
วิเคราะห@คsนควsา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุ7มและการนำเสนอผลงาน 
การส7งงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาค
การศึกษา 

๔๐% 

๓ 
การเขsาช้ันเรียน 
การมีส7วนร7วม ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.เอกสารและตำราหลัก 

เจษฎา สุภาศรี. หอธรรมศิลปvลPานนา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556. 

จ้ีเทsง ป�ยะกาญจน@. โครงการวิจัยเร่ืองการจัดการดPานการออกแบบพิพิธภัณฑสถานแหVงชาติ. กรุงเทพมหานคร: 



 
๙ 

กรมศิลปากร, 2547. 

พูนลาภ ทิพชาติโยธิน. Value-added activities เพ่ิมลูกคPาดPวยกิจกรรมเพ่ิมมูลคVา. Productivity world ปhท่ี 15. 

ฉบับท่ี 85 (มี.ค.-เม.ย. 2553). 

ประทุม ชุ7มเพ็งพันธุ@. พิพิธภัณฑYวิทยา. กรุงเทพมหานคร: พิพิธภัณฑ@แห7งชาติเจsาสามพระยา, 2530. 

ภาควิชาภูมิสถาปpตยกรรม คณะสถาปpตยกรรมศาสตร@ จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย. คูVมือพัฒนาภูมิทัศนYเมืองเพ่ือการ

ทVองเท่ียว. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, 2531. 

มนัญญา นวลศรี. แนวทางการจัดการพิพิธภัณฑYทPองถ่ินกรุงเทพมหานครใหPเปpนแหลVงการเรียนรูPตลอดชีวิต. 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, 2552. 

วรลัญจก@ บุณยสุรัตน@. “พิพิธภัณฑ@ บทบาทและการจัดการ”. Art and Cultural Management. ภาควิชาศิลปะ

ไทย คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม7, ม.ป.ป.. 

ศรีศักด์ิ วัลลิโภดม. “พัฒนาการของพิพิธภัณฑ@ทsองถ่ินในประเทศไทย” เอกสารการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง

พิพิธภัณฑYทPองถ่ินในประเทศไทย 23-24 พฤศจิกายน 2539. พิมพ@คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: ศูนย@มานุษยวิทยาสิ

รินธร. 2551. 

อารีย@ อัศวนุภาพ. การนำเสนอรูปแบบพิพิธภัณฑYทPองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, 2532. 

Kenneth Hudson. Museums for the 1980s: a survey of world trends. London: Macmillan, 1977. 

๒.เอกสารและขPอมูลสำคัญ 

นิคม มูสิกะคามะ และคณะ. วิชาการพิพิธภัณฑY. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ@ไทยวัฒนาพานิช, 2521. 

ศูนย@มานุษยวิทยาสิรินธร (องค@กรมหาชน). พิพิธภัณฑYไทยในศตวรรษใหมV. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร@พร้ินต้ิงแอนด@

พับลิชช่ิง, 2544. 

สมลักษณ@ เจริญพจน@ และคณะ. คูVมือพิพิธภัณฑYทPองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิพิธภัณฑสถานแห7งชาติ กรม

ศิลปากร, 2548. 

๓.เอกสารและขPอมูลแนะนำ 

กาญจนา แสงล้ิมสุวรรณ. “การท7องเท่ียวเชิงมรดกวัฒนธรรมอย7างย่ังยืน”. Executive Journal 1. 139-146. 

[ออนไลน@]. แหล7งท่ีมา 

http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal/oct_dec_12/pdf/aw019.pdf. [22 มิถุนายน 

2559]. 

วรพงศ@ ผูกภู7. “ผลิตภัณฑ@ชุมชนเพ่ือการท7องเท่ียว”. ออนไลน@. แหล7งขsอมูล: 

https://www.randdcreation.com/content/4738/การพัฒนาผลิตภัณฑ@ชุมชน เพ่ือการท7องเท่ียว. [24 

พฤศจิกายน 2563]. 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธYการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดทำโดยนิสิต ไดsจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดs



 
๑๐ 

ดังน้ี 

          - แบบประเมินผูsสอน และแบบประเมินรายวิชา  

          - ใบงานประเมินประสิทธิผลวัตถุประสงค@รายวิชา 

          - การสนทนากลุ7มระหว7างผูsสอนและผูsเรียน 
          - การสังเกตการณ@จากพฤติกรรมของผูsเรียน 

          - ขอเสนอแนะผ7านเว็บบอร@ด ท่ีอาจารย@ผูsสอนไดsจัดทำเป~นช7องทางการส่ือสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธYการประเมินการสอน 

     ในการเก็บขsอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดsมีกลยุทธ@ ดังน้ี 

          - แบบสอบถามประเมินผลสัมฤทธ์ิการสอนโดยนิสิต 

          - การสังเกตการสอนจากผูsร7วมทีมการสอน 

          - ผลการสอบ 

         - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูs 
๓. การปรับปรุงการสอน  

     หลังจากผลการประเมินการสอนในขsอ ๒ ไดsนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน ดังน้ี 

          - แจsงผลการประเมินการสอนโดยนิสิตใหsผูsสอนทราบเพ่ือนำไปปรับปรุงการสอน           

          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

ในระหว7างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขsอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูsใน

วิชา ไดsจากใบงาน แบบฝzกหัด การสอบถามนิสิต การตรวจงานมอบหมายของนิสิต และพิจารณาจากผลการทดสอบ

ย7อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดsดังน้ี 

          - การทวนสอบการใหsคะแนนจากการสุ7มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย@อ่ืน หรือผูsทรงคุณวุฒิ ท่ีไม7ใช7

อาจารย@ประจำหลักสูตร  

          - มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูsของนิสิต โดยตรวจสอบขsอสอบ ใบ

งาน รายงาน วิธีการใหsคะแนนสอบ และการใหsคะแนนพฤติกรรม 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดsมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพ่ือใหsเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังน้ี 

        - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปh หรือตามขsอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขsอ ๔ 

          - เปล่ียนหรือสลับอาจารย@ผูsสอน เพ่ือใหsนิสิตมีมุมมองในเร่ืองการประยุกต@ความรูsน้ีกับปpญหาท่ีมาจากงานวิจัย

ของอาจารย@ 

          - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนและระดมสมองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหsมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน 

 


